
 

 

(เอกสาร 17) 

- ราง - 

แผนอตัรากำลัง 3 ป 
ของ 

องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรพัย 
อำเภอบานนาสาร จังหวดัสุราษฎรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
งานการเจาหนาท่ี 

       www.permpoontrap.go.th 
 
 



 

 

คำนำ 

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  ได มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(ปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560) โดยพิจารณาถึงการใชกำลังคนในภาพรวมขององคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบล และงบประมาณโดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน มีการกำหนด
ตำแหนงการจัดกรอบอัตรากำลังโครงสรางท่ีเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล การพัฒนาบุคลากร ใหเหมาะสมในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2560) ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงไดมีการวางแผนอัตรากำลังใชประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน          
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจ
หนาท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีเน้ือหาสาระ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีทำใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยจำเปนตองทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ข้ึน เชน 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.กลาง) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนงพนักงานสวน
ตำบล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตำบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน งพนักงานสวนตำบล กำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล               
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
พนักงานสวนตำบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการ
บริหารสวนตำบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย                
จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีวัตถุประสงคของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ตามเหตุผลและความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย โดยมีวัตถุประสงค เชน 
   2.1 เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอน 
 2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตามกฎหมายจัดต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล วาถูกตองเหมาะสม
หรือไมเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขอองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  
  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ
บรรจุแตงต้ังขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยเกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไดอยางเหมาะสมตรงกับความตองการ และสามารถ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2.7 เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือของผูบริหารในการติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
ผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตองในงานแตละดาน 
  2.8  เพ่ือจัดอัตรากำลังใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการปรับปรุงระบบราชการ
และการถายโอนภารกิจ โดยกำหนดอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจตาง ๆ ท่ีรัฐกำลังจะโอนถายกิจกรรม
สาธารณะใหแกทองถ่ิน 
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3. กรอบแนวความคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย               
โดยคณะกรรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
ปฏิบัติติหนาท่ี นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนประธาน หัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการ
กองคลัง ผูอำนวยการกองชาง เปนกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆดังตอไปน้ี 
 3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 
2560 - 2564  แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี แผนพัฒนาอำเภอบานนาสาร แผนพัฒนาตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไว  
จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง  ๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองน้ีเปน
การพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทำ
อยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ืองกำลังคนใหรองรับสถานการณใน
อนาคต  
  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุราษฎรธานี และปญหาของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆ
โดยในสวนน้ีจะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนการทำงานขององคกร ดังน้ันในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  
หรือควรเปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐานท่ีวางานใด
ท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังน้ัน การคำนวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ี
ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคำนวณเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกล่ียอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยาง
นอยใน 3 ประเด็น  ดังน้ี 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสราง
ท่ีมากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากำลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุราชการของขาราชการ ท้ังน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตาง  ๆอาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแต
ละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  คร้ัง 
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ีย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็
กำหนดตำแหนงในลักษณะงานน้ีเปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  
นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชน
ในเร่ืองอ่ืน  ๆเชน 
   การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกล่ียอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
   การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตองรวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปขางหนาขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย          
มีความครบถวน และสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบล        
เพ่ิมพูนทรัพย จึงไดวิเคราะหและระบุสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย            
วามีปญหาอะไรและความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ โดยสามารถ
แบงสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง  ๆ          
เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับตองการของประชาชนอยางแทจริง มีดังน้ี 

4.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 สภาพปญหา 
   4.1.1 การคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก 
      4.1.2 การมีไฟฟาใชไมครบทุกครัวเรือน 
      4.1.3 ปญหาการระบายน้ำไมมีทางระบายน้ำในฤดูฝนทำใหน้ำทวมขัง 
      4.1.4 ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค มีน้ำไมเพียงพอ ยังไมมีประปาใชครบทุกครัวเรือน 

 ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
  4.1.1 กอสราง บุกเบิก และซอมแซมถนนเพ่ือใหสะดวกในการสัญจร 
      4.1.2 ขยายเขตไฟฟาและติดต้ัง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  
      4.1.3 ติดต้ังโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
      4.1.4 กอสรางและขยายเขตประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
  4.1.5 ขุดลอกคูคลอง แหลงน้ำ เพ่ือสามารถกักเก็บน้ำไวใชไดตลอดท้ังป  

4.2 ดานเศรษฐกิจ 
  สภาพปญหา 
       4.2.1 ขาดความรูในในดานการเกษตร โรคระบาด และศัตรูพืช        
        4.2.2 ขาดการสงเสริมดานอาชีพ และการเพ่ิมรายได 
  4.2.3 ขาดขาดสนับสนุนกลุมอาชีพตาง  ๆเงินทุน และเคร่ืองมือในการดำเนินงาน 
  4.2.4 ขาดกลุมสหกรณรานคาของหมูบาน 

  ความตองการดานเศรษฐกิจ 
       4.2.1 การอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพ 
            4.2.2 สงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมใหแกประชาชน 
  4.2.3 สงเสริมการรวมกลุม และสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
  4.2.4 สงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  สภาพปญหา 
       4.3.1 ปญหาดานยาเสพติด 
       4.3.2 ปญหาการวางงาน 
  4.3.3 ปญหาในกลุมผูสูงอายุและคนพิการขากการดูแลเอาใจใส 
       4.3.4 ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน        
  4.3.5 ขาดอุปกรณและเวชภัณฑท่ีจำเปน 
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4.3.6 การเผยแพรการระบาดของโรค  
  4.3.7 ปญหาดานการนันทนาการ 

  ความตองการดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
       4.3.1 จัดกิจกรรมรณรงค ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเน่ืองรวมถึงการบำบัดฟนฟู 
       4.3.2 สงเสริม ใหความรูการประกอบอาชีพใหผูวางงาน 
       4.3.3 ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับโรคติดตอและโรคระบาดตาง ๆ 
       4.3.4 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแก อสม. 
  4.3.5 สนับสนุนงบประมาณในการปองกันโรคและเคร่ืองมือในดานสาธารณสุข 
  4.3.6 การสอดสองดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน 

4.4 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
  สภาพปญหา 
  4.4.1 ขาดอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  4.4.2 ขาดการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
  4.4.3 ปญหาดานวัฒนธรรมประเพณีและการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.4.4 ปญหาดานนันทนาการ ขาดท่ีพักผอนหยอนใจ 

  ความตองดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
  4.4.1 จัดหาอุปกรณการเรียน ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหแกนักเรียน 
  4.4.2 สงเสริมกิจกรรมและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน 
  4.4.3 สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  4.4.4 สงเสริมการเลนกีฬา การออกกำลังกาย และกอสราง ปรับปรุงสถานท่ีออกกำลังกาย
ภายในหมูบาน 

4.5 ดานการเมือง การบริหาร 
  สภาพปญหา 
       4.5.1 ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
       4.5.2 ปญหาการบริการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาชนขาดการรับรูขอมูลขาวสารท่ี
รวดเร็วและทันสมัย 

4.5.3 ปญหาประชาชนขาดความรู ความเขาในในสิทธิและหนาท่ีของตนตามระบอบประชาธิปไตย 
       4.5.4 ปญหาการประชาชนขาดการรับรูผลการดำเนินงานและบริหารราชการเทาท่ีควร 
  4.5.5 ปญหาการขาดงบประมาณ บุคลากรและเคร่ืองมือท่ีพอเพียงและทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

ความตองการการเมือง การบริหาร  
       4.5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 
   4.5.2 การจัดหาเคร่ืองมือในการประชาสัมพันธในทุกหมูบาน  
  4.5.3 สงเสริม ใหประชาชนรูถึงบทบาทหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
  4.5.4 หนวยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธในการดำเนินงานใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 
   4.5.5 พัฒนาบุคลากร และจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
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4.6 ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 สภาพปญหา 
        4.6.1 ขาดการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
   4.6.2 ปญหาการกำจัดขยะในเขตชุมชน : ในชุมชนมีขยะเพ่ิมมากข้ึน ไมมีสถานท่ีท้ิงขยะ 
   4.6.3 การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน มีการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชนของประชาชน 
เน่ืองจากไมมีปายแสดงเขตอยางชัดเจนทำใหมีการบุกรุกเขาใชประโยชน 
   4.6.4 ขาดการดูแลเอาใจใส และปรับปรุง สภาพภูมิทัศนใหชุมชนมีความนาอยู 

 ความตองการดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
        1. จัดกิจกรรมรณรงค สงเสริม และสรางจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   2. สรางจิตสำนึกใหแกประชาชนในการแกไขปญหา การจัดการขยะในครัวเรือน และชุมชน 
เชน การรณรงคใหมีการคัดแยกขยะ  
   3. การกำหนดพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนท่ีชัดเจน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศให
ประชาชนทราบ  
   4. การจัดระเบียบชุมชน และการสงเสริมการเปนเมืองนาอยู ปราศจากมลพิษ 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทำ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะสมบูรณไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความ
ตระหนัก รวมกันแกไขปญหา และความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง  

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวน
ดานพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังใหจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และ          

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังน้ี เพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรง
กับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง - จุดออน - โอกาส และอุปสรรคในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ซ่ึงไดดำเนินการวิเคราะหตามหลัก SWOT ตามภารกิจใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ท้ังน้ี การวิเคราะหภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปน 7 ดาน 
ซ่ึงภารกิจดังกลาวกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และวิเคราะหจุดออน - จุดแข็ง - โอกาส และภัยคุกคามในการ
ดำเนินการตามภารกิจ SWOT ดังน้ี  

       5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ(มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  

และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
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(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตร 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
(มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ(มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))  
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(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(มาตรา 17(18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

     การวิเคราะหการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคำถามวา 
“ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานใน
อนาคตตอไป ท้ังน้ีโดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength - S) 
จุดออน (Weak - W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity - O) และอุปสรรค (Threat - T) เปน
เคร่ืองมือท่ีสามารถนำไปสูการพัฒนาดานตาง  ๆขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดังน้ี 

   จุดแข็ง (Strength : S)  

    1. มีเสนทางคมนาคมขนสงท่ีสะดวกบนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4229  
    2. มีพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีสมบูรณ และปลูกพืชเศรษฐกิจเปนหลัก ไดแก ยางพารา 

ปาลมน้ำมัน การปลูกผลไมตามฤดูกาล เชน เงาะ ทุเรียน มังคุด ฯลฯ 
    3. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ตลอดจนมีแหลงน้ำสายสำคัญไหลผาน 

ไดแก คลองฉวาง  
    4. มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามจากอดีตจนถึงปจจุบัน เชน ประเพณี

วันสารทเดือนสิบ ประเพณีสงกรานตและสรงน้ำพระ  
    5. มีสถานศึกษาท้ังในระดับ อนุบาล จนถึงระดับ ทำใหเด็กและเยาวชน ไดรับการ

สงเสริมทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

   จุดออน (Weakness : W)  

    1. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินเทาท่ีควร เน่ืองจากขาดการสงเสริมจากหนวยงานราชการ และการต่ืนตัวของประชาชน  

    2. ประชาชนขาดการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง ดานการประกอบอาชีพ เชน การรวมกลุม
อาชีพทางการเกษตร  

    3. ขาดการพัฒนาและการเพ่ิมมูลคาของผลผลิตทางการเกษตร และผลผลิตอ่ืน ๆ
เชน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การประดิษฐสินคาหัตถกรรม การบรรจุหีบหอผลิตภัณฑ ชองทางการ
จัดจำหนาย เปนตน ผลผลิตการเกษตรมีตนทุนผลิตสูง และมีราคาต่ำ 

    4. ขาดเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
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    5. ท่ีดินทำกินยังไมมีเอกสารสิทธ์ิ มีปญหาเร่ืองท่ีทับซอนกับท่ีอุทยาน  
    6. ขาดแคลนบุคลากร เคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการบริหารจัดการ และ

การพัฒนาทองถ่ิน 

   โอกาส (Opportunities : O) 

     1. ลักษณะภูมิศาสตรท่ีมีฝนตกชุกเกือบตลอดป เอ้ือประโยชนตอการทำการเกษตร
ของประชาชน ซ่ึงสรางรายไดหลัก  

     2. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม และสรางกลุมอาชีพใหเขมแข็ง เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑภายในชุมชน และเพ่ิมมูลคาใหกับสินคา ชวยสรางรายไดเสริมใหแกประชาชน  

    3. เทคโนโลยีมีความกาวหนาเปนโอกาสใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถสราง
ชองทางในการเขามามีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 

    4. การไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ทำใหเด็กและเยาวชนเกิดทักษะ 
ความรู สามารถพ่ึงพาตนเองได และใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

   อุปสรรค (Threats : T)  

    1. สินคาทางการเกษตร มีตนทุนสูง ราคาสินคาตกต่ำ พืชเศรษฐกิจสวนใหญผูกโยง
กับการสงออกและราคาตลาด จึงมักประสบปญหาดานราคาท่ีไมแนนอน 

    2. ความเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมตามกระแสโลกาภิวัฒน ทำใหเกิด
ปญหาทางสังคมเพ่ิมมากข้ึน  

    3. ขาดการบูรณาการ และการประสานความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ในการ
บริหารงานของทองถ่ิน 

    4. งบประมาณ และบุคลากรท่ีไมเพียงพอ ทำใหไมสามารถแกปญหาความตองการ
ของประชาชนไดอยางรวดเร็วในทุกดาน 

 

 ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนด ใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวน
ตำบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  มาตรา 67 ,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2543        
         (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน) มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและ  
         ข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
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6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 
   องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดนำภารกิจท่ีไดวิเคราะหมาตามขอ 5 มากำหนด
เปนภารกิจหลักและภารกิจรอง และพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดำเนินการ มีดังน้ี 

      
ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      
ภารกิจรอง 

 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
 2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  
 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน             
3 สวน ไดแก สำนักปลัด กองคลัง และกองชาง กำหนดกรอบอัตรากำลังท้ังส้ินจำนวน 30 อัตรา            เน่ืองจาก
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีภารกิจและมีปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการ
บุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังน้ัน จึงตองมีการกำหนดโครงสราง
และกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีจะตอง
จายในดานบุคลากร เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
   องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ซ่ึงจาก
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบล มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาว
ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 
  8.1 โครงสราง องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะกำหนดภารกิจดานงานออกแบบ
และควบคุมอาคาร เพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสรางกองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบงานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการกอสรางอาคาร งานผังเมือง งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
งานออกแบบ และงานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

 
หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจาหนาท่ี 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. สำนักปลัด 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจาหนาท่ี 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

2. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี   
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี   
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง  
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
   3.1 งานกอสราง 
   3.2 ประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
   3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร * 

 

3. กองชาง มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใชจายเงินของ อบต. การอนุมัติเพ่ือดำเนินการตามโครงการท่ีต้ังจายจาก
เงินรายไดของ อบต. งานบำรุง ซอม และจัดทำทะเบียน ส่ิงกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.การใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำ
โครงการ และการออกแบบกอสรางแก อบต. และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ 
3.1 งานกอสราง         - งานกอสรางและบูรณะถนน         - งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ำ         - งานขอมูลกอสราง 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         - งานประเมินราคา         - งานควบคุมการกอสรางอาคาร         - งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภคและ ผังเมือง         - งานประสานกิจการประปา         - งานไฟฟาสาธารณะ         - งานระบายน้ำ 
         - งานสำรวจและแผนท่ี         - งานวางผังพัฒนาเมือง         - งานควบคุมท 
างผังเมือง 
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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง  

      องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 2561 - 2563) ดังน้ี 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป  พ.ศ.2561 - 2563 

ลำดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

 1. สำนักปลัด (01)         
2 หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารงานทั่วไป         
3 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 1 1 - - -  
4 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม) 
 พนักงานจางตามภารกิจ         
5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         
6 คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
7 พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  
8 คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
9 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 งานการเจาหนาที ่         

10 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน         

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานกฎหมายและคด ี         
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

12 เจาพนักงานปองกันฯ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - (กำหนดเพิ่ม) 
 งานพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม         
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

13 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - (กำหนดเพิ่ม) 

14 ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

15 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         

16 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 รวม 18 22 22 22 +3 - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป  พ.ศ.2561 - 2563 

ลำดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 2. กองคลัง (04)         
1 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญชี         
2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         
3 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
4 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ         
5 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 - - - (วางเดิม) 

 รวม 4 5 5 5 - - -  

 

ลำดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 3. กองชาง (05)         
1 ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - - (วางเดิม) 

 งานกอสราง         
2 นายชางโยธา ชง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
3 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
 งานประสานสาธารณูปโภค 

และผังเมือง 
        

 พนักงานจางตามภารกิจ         
4 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         
5 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
6 นายชางโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - (กำหนดเพิ่ม) 

 รวม 5 6 6 6 +1 - -  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี             
มีคุณธรรมจริยธรรม อันทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลกร
ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561 - 
2563) การพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะงานในแตละตำแหนงแลว 
ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบล            
เพ่ิมพูนทรัพย ตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดวย                 

  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงมีความจำเปนตองพัฒนาระบบราชการ
สวนทองถ่ินไปสูยุค Thailand 4.0 เชนกัน โดยการกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลกรเพ่ือสงเสริมการทำงาน              
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ พัฒนา
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางของผูท่ีไดรับการบรรจุใหมและขาราชการผูปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังน้ี 

 1. การพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย บรรจุใหม  
โดยใหมีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
  1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบดวยการพัฒนาความรูข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
สำหรับพนักงานและลูกจางบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  1.2 วิธีการพัฒนาลูกจาง โดยวิธีการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือใหผู รับการ
ฝกอบรมหรือพัฒนา ไดเรียนรูเทคนิคในการทำงาน ซ่ึงใชวิธีการสอนแนะนำ โดยการมอบหมายให
ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเปนผูคอยแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ ของผูบังคับบัญชา หัวหนางานหรือ
พ่ีเล้ียง ในหนวยงานท่ีมีความชำนาญงานสูงสุด 
  1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจน
ทัศนคติ ของผูรับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

 2. การพัฒนาพนักงานและลูกจางผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี       
มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธ์ิภาพ 
  2.1 หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจางใน 5 ดาน ไดแก 
   (1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแกงานโดยท่ัวไป เชน สถานท่ี โครงสราง
ของงาน นโยบายตาง  ๆ
   (2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก  ความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหนงหน่ึงตำแหนงใดโดยเฉพาะ 
   (3) ดานการบริหาร ไดแก ราบละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการบริหารคน 
เชนในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
   (4) ดานคุณสมบัติสวนตัวไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีสงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธในการทำงาน การส่ือสาร การ
เสริมสรางสุขอนามัย   
   (5) ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
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  2.2 วิธีการปฏิบัติองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหลักการในการพัฒนาบุคคล 
คือ หลักการเรียนรู โดยสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางเกิดการเรียนรู ท้ังโดยการสงไปเขารับการฝกอบรม
การดูงานและสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีวิธีการท่ีสำคัญดังน้ี 
   2.2.1 การฝกอบรมนอกสภาพการทำงานโดยการใหผูเขารับการอบรมหยุดการ
ทำงานของตน เพ่ือเขารับการอบรมในสถานท่ีของเทศบาลตำบลศรีดอนไผ หรือสวนไปเขารับการฝกอบรมใน
หนวยงานฝกอบรมภายนอก เชน วิทยาลัยการปกครอง ซ่ึงวิธีการฝกอบรมในหองโดยการบรรยาย          
การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.2.2 การดูแลโดยการจัดใหขาราชการหรือผูปฏิ บัติงานไดไปศึกษาดูงาน      
เย่ียมชมหนวยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง และเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืนซ่ึงอาจเปน
สวนราชการ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของเอกชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการเกิด
ความรู ความเขาใจในเทคนิค สภาพปญหา และวิธีการทำงานของหนวยงานท่ีตนไปเย่ียมชมดวยตนเองและ
ยังไมมีโอกาสสอบถามหรือแลกเปล่ียน ความรู และประสบการณ และขอคิดเห็นอันอาจนำไปปรับปรุงการ
ทำงานในหนวยงานของตนได รวมท้ังอาจกอเกิดการประสานงานระหวางหนวยงานของตนและหนวยงาน            
ท่ีไปเย่ียมชมตอไปในอนาคตอีกดวย 
   2.2.3 การสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยวิธีตาง  ๆ
ดังน้ี 
    - ศึกษาคนควาความรูจากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
เปนประโยชนตอหนวยงานของตน 
    - ศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และ
โครงการของงานในหนวยงานท่ีตองนำมาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพ่ือใหการทำงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคขององคกรอยางถูกตอง 
    - ให มีการแลกเปล่ียนความรู  ประสบการณ และความคิดเห็นกับ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูท่ีเก่ียวของ 
    - การสมัครเขาศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนของงาน
ดวยคาใชจายของตนเอง และโดยไมเสียเวลาทำงานประจำ 
  2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
    - การทดสอบ  
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี  
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 
 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  

       …………………………………….. 

 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี  
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 
 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 

 

 
(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  พ.ศ.2560 

       …………………………………….. 

 ประมวลจริยธรรมขาราชการน้ีจัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการ และแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร และระดับ 
บุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง  ๆขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปน ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการ ในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ และลูกจางตอตนเอง ตอองคกร ตอ
ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังน้ี รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกร และ
ขาราชการ ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืน  ๆอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 

- สำเนา - 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
สวนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปน คานิยมหลัก 
สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

 ขอ ๓ ขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 9 ประการ ดังน้ี 
  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนา อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน    
ทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 

สวนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

 ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จ และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ และประชาชน 

 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
และประชาชน 

 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย 

 ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษาความลับท่ีไดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจ
หนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 

 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมใชสถานะหรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 

 ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที ่๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ  ดังตอไปน้ี 
    (1) พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง จรรยาบรรณขาราชการและผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
   (2) พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงานใน
ตำแหนงครูผูดูแลเด็กจะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๓๙ 
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   (3) พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงานในงาน
วิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม  
วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม  และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซ่ึงความเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที ่๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 16 ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานควบคุมกำกับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังน้ี 
   (๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ีในเบ้ืองตน         
เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา           
ท้ังน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อยาง
ตรง ไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร อาจย่ืนเร่ือง
โดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา         
มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการ ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวา
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูน้ัน จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตำบล 

 ขอ ๑7 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 
เพ่ือควบคุมกำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีไดรับ
เลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จำนวนสองคน 
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   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอช่ือ
และคัดเลือกใหเหลือสองคนใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมคณะกรรมการ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

 ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
   (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ี
มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย           
มีอำนาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน 
บริษัทช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให
ถอยคำเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
   (๖) สงเร่ืองให ผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ัน         
เปนเร่ืองสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๗) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา        
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูน้ัน 
   (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนที ่๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 19 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 ขอ 20 การดำเนินการตามขอ ๒๑ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
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 ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๒ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๒๑ ส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา 
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 
๒๑ ส่ังลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๗ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

 ขอ ๒3 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒
และขอ ๒๓ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ ๒4 การส่ังการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๔ ใหดำเนินการตามน้ัน เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือ
ตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

 ขอ ๒6 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามขอ ๒๔ แลว             
ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดำเนินการใหเปนไปตามคำส่ังดังกลาวโดยไมชักชา 

 ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๗ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ          
ตาม ขอ ๒๐ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน  
สามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม 
(ถามี) หากระหวางน้ัน เกิดกรณีตามขอ ๒๑ ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

เร่ือง  ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 

…………………………………………… 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด    
สุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 
20 มกราคม 2556 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2560 เห็นชอบให
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2563) จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) เพ่ือเปนกรอบการกำหนด
ตำแหนง และการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลตามระยะเวลาท่ีกำหนด ดังรายละเอียดแนบทายน้ี 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
         
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำเนา - 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

เร่ือง  การจัดคนลงสูตำแหนงตามประกาศกำหนดตำแหนง 

…………………………………………… 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 13 ขอ 16 และขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบล ลงวันท่ี 20 มกราคม 2556 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุม
คร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2560 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จึงจัดใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางลงสูตำแหนงตาม
กรอบอัตรากำลังใหม ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
 

- สำเนา - 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

เร่ือง   ประกาศกำหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

…………………………………………… 

อาศัยอำนาจตามความในขอ ๒๒๙, ๒๓๐, ๒๓๑, ๒๓๒ แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2557 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕60 เม่ือวันท่ี ๒2 กันยายน 2560 เห็นชอบให
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2563) องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี    

  1. สำนักปลัด มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล  
และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ  
รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย  
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน ดังน้ี 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.6 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษา
เงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย    มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังน้ี 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี   
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

/3. กองชาง มีหนาท่ี... 
 

- สำเนา - 



 

 

- 2 - 
 
  3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
กอสรางงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบำรุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมและเคร่ืองกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเช้ือเพลิง และงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 3 งาน ดังน้ี 

3.1 งานกอสราง  
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
  
           ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
          

                     

                    
หนวยตรวจสอบภายใน 

    
                        
                             
                             
  สำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

     

                            
  1. งานบริหารงานทั่วไป  1. งานการเงินและงานบัญชี  1. งานกอสราง  
  2. งานนโยบายและแผน  2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  2. งานประสานสาธารณูปโภค   
  3. งานการเจาหนาที่  3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  4. งานกฎหมายและคดี      
  5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
  6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม                    
  7. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
                             

 
 
 



 

 

สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
           หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
           

                      
                              
                              

งานบริหารทั่วไป 
  

งานนโยบายและแผน 
  งานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
  

งานการเจาหนาที่ 
      

-นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1)   -นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)   -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)   -นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)       -ครู (คศ.1) (2)    ปง./ชง. (1) 
พนักงานจาง      พนักงานจาง   พนักงานจาง 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)      -ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)   -) 
-คนงานประจำรถขยะ (2)      -ผูดูแลเด็ก (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-คนงานท่ัวไป (2)        
-พนักงานขับรถยนต (2)       - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)  
             

    
งานกฎหมายและคดี 

  งานพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

  
 

    
            

      

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 2 1 - - - - - 1 1 7 13 



 

 

กองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
           ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานการเงินและบัญชี 
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
    

            
    -เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง.(1)   -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (1)   -เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)     
            พนักงานจาง             
            -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)             

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - 1 1 - - 1 - - 4 
 

 
 
 
 



 

 

กองชาง 
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
           ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานกอสราง 
  

งานประสานสาธารณูปโภค 
  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    

            
    -นายชางโยธา ชง. (1)      -นายชางโยธา ปง./ชง. (1)     
    พนักงานจาง   พนักงานจาง        
    -ผูชวยชางโยธา (1)   -ผูชวยชางไฟฟา (1)        
       -คนงานท่ัวไป (1)        
                              

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - 1 - - - 2 - 1 4 

 

 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
เร่ือง   ประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนง พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

 ……………………………………………  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  ใน
การประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี ๒2 กันยายน 2560 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จึงประกาศกำหนดตำแหนง
ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนง พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย ดังตอไปน้ี 

ที่ เลขที่ตำแหนง ชื่อตำแหนง ประเภท ระดับ หมายเหต ุ
1. 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
บริหารทองถ่ิน กลาง  

 สำนักปลัด     
2. 67-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน  

3. 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก.  
4. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก.  
5. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก.  
6. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก.  
7. 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง.  
8. 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง./ชง.  
9. 84-2-0112 ครู วิชาการ คศ.1  

10. 84-2-0263 ครู วิชาการ คศ.1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     

11. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ -  
12. - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ -  

 พนักงานจางท่ัวไป     
13. - ผูดูแลเด็ก - -  
14. - คนงานประจำรถขยะ - -  
15. - คนงานประจำรถขยะ - -  
16. - คนงานท่ัวไป - -  
17. - คนงานท่ัวไป - -  

- สำเนา - 



 

 

- 2 - 
ที่ เลขที่ตำแหนง ชื่อตำแหนง ประเภท ระดับ หมายเหต ุ
 สำนักปลัด     
 พนักงานจางท่ัวไป     

18. - พนักงานขับรถยนต - -  
19. - พนักงานขับรถยนต - -  

 กองคลัง     
20. 67-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน  

21. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง.  
22. 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง.  
23. 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ชง.  

 พนักงานจางตามภารกิจ     
24. - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒิ -  

 กองชาง     
25. 67-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน  

26. 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป ชง.  
27. 67-3-05-4701-002 นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง.  

 พนักงานจางตามภารกิจ     
28. - ผูชวยนายชางโยธา ผูมีคุณวุฒิ -  
29. - ผูชวยนายชางไฟฟา ผูมีคุณวุฒิ -  

 พนักงานจางท่ัวไป     
30. - คนงานท่ัวไป - -  

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
ท่ี  227/2560 

เร่ือง  การจัดคนลงสูตำแหนง และการกำหนดเลขท่ีตำแหนง ตามประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 

…………………………………………… 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับขอ 13 ขอ 16 และขอ 18 ของประกาศ
คณะกรรมการการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี ๒2 กันยายน 
2560 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 - 2563) จึงจัดใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางลงสูตำแหนง และการกำหนดเลขท่ีตำแหนง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) รายละเอียดปรากฏตามแนบทายคำส่ังน้ี  

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  28  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 

- สำเนา - 



 

 

บัญชีจัดคนลงสูตำแหนง และการกำหนดเลขที่ตำแหนง ตามประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 
แนบทายคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ที ่227/2560 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 

 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

1. นายปริญญา  คลายสุวรรณ 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง ปริญญาตรี ศศ.บ. -  
  3-8402-00150-81-0   (นักบริหารงานทองถ่ิน)   รัฐศาสตร   
  สำนักปลัด           
2. นางละออ  ภูขำ 67-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน ปริญญาโท รป.ม. -  
  3-6199-00093-56-8   (นักบริหารงานท่ัวไป)   รัฐประศาสนศาสตร   
3. นางกวินนา  พัฒนมาก 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  1-9098-00084-28-2       คอมพิวเตอรธุรกิจ   
4. จาสิบตรีเจษฎา  สุวรรณทิพย 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ปริญญาโท รป.ม. -  
  3-8099-00076-55-6       รัฐประศาสนศาสตร   
5. นางสาวชนิตา  คงแสง 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ปริญญาโท รป.ม. -  
  3-9307-00087-77-6       รัฐประศาสนศาสตร    

6.  - วาง - 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - กำหนดเพ่ิม 

                

7. นางสาวสุปราณี  ประเสริฐ 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. ปริญญาตรี บธ.บ. -  
   1-8415-00056-58-9        การบัญชี   
8.  - วาง - 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. - - กำหนดเพ่ิม 

      บรรเทาสาธารณภัย         



 

 

- 2 - 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

9. นางศักด์ิศรี  ศรพิชัย 84-2-0112 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ค.บ. - เงินอุดหนุน 

  3-8008-00835-59-7       การศึกษาปฐมวัย   
10. นางสาวดุษฎี  ดำกุล 84-2-0263 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ศษ.บ. - เงินอุดหนุน 

  3-8412-00230-79-2       การศึกษาปฐมวัย   

 พนักงานจางตามภารกิจ       
11. นางสาวจุรีพร  มากขนอน - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  1-9305-00014-87-6       การจัดการท่ัวไป    

12. นางกัลยานี  ชูแกว - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - ปริญญาตรี ค.บ. - เงินอุดหนุน 

  3-8412-00250-60-2       การศึกษาปฐมวัย   

 พนักงานจางทั่วไป       
13. นางสาวฐิติมา  พุฒดำ - ผูดูแลเด็ก - มัธยมศึกษาตอนปลาย - เงินอุดหนุน 

  3-8412-00025-13-1           
14. นายประวิทย  รักรวม - คนงานประจำรถขยะ - มัธยมศึกษาตอนปลาย -  
  3-8498-00017-21-3           

15. นายสุเทพ  แกวจันทร - คนงานประจำรถขยะ - ประถมศึกษาปท่ี 4 -  
  3-8412-00236-56-1           

16. นายสนาม  พุมแยม - คนงานท่ัวไป - ประถมศึกษาปท่ี 4 -  
  3-7005-00356-18-0            



 

 

- 3 - 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

17. นางสาวสิรินยา  บุญหนุน - คนงานท่ัวไป - ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  1-8412-00011-73-3       การจัดการท่ัวไป    

18. นายสิทธิชัย  พุฒทอง - พนักงานขับรถยนต - ประถมศึกษาปท่ี 6 -  
  3-8412-00236-88-0            

19. นายพินโญ  เกษกลา - พนักงานขับรถยนต - ประถมศึกษาปท่ี 6 -  
  3-8412-00229-16-6            

  กองคลัง            

20. นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร 67-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน ปริญญาตรี บช.บ. -  
  3-8498-00013-73-1   (นักบริหารงานการคลัง)   การบัญชี   

21. นางสาวดนัยา  สาธุ 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวช. -  
  1-8699-00081-68-5       การบัญชี    

22.  - วาง - 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - วางเดิม 

              
23. นางสาวสุดิสา  วิชิตแยม 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  3-8415-00388-65-2       การจัดการท่ัวไป    

 พนักงานจางตามภารกิจ       
24. นางกาญจนา  ดุลยะศิริ - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  3-8412-00192-60-2       การบัญชี    



 

 

- 4 - 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

  กองชาง             

25.  - วาง - 67-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน - - วางเดิม 

      (นักบริหารงานชาง)       
26. นายสายชล  พิทักษ 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. ปริญญาตรี วท.บ. -  
  3-8401-00513-18-0       เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    

27.  - วาง - 67-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. - - กำหนดเพ่ิม 

               

 พนักงานจางตามภารกิจ       
28. นายจิรวัฒน  มาฤดี - ผูชวยนายชางโยธา - ปวส. -  
  1-8401-00358-49-8       การกอสราง    

29. นายวิฑูรย  ทิพยมนตรี - ผูชวยนายชางไฟฟา - ปวช. -  
  3-8412-00237-64-9       ชางไฟฟา    

 พนักงานจางทั่วไป       
30. นางสาวจารุณี  บุญถนอม - คนงานท่ัวไป - ปริญญาตรี บช.บ. -  
  1-8412-00031-22-0       การบัญชี    

 
 

 
(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 



 

 

                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  สำนักปลัด   
ที่  สฎ 796๐๑/405                            วันท่ี  28  กันยายน ๒๕60 
เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ขององคการบริหารสวนตำบล 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

ตามมติการประชุม ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 9/๒๕60 เม่ือวันท่ี 22 
กันยายน ๒๕60 ตามหนังสือจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี สฎ 0023.2/ว 7411 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2560 มี
มติเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560) ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย โดยไดคำนึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน และภาระคาใชจาย และใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2560 และใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  

ขอพิจารณา 
เห็นควรดำเนินการตามตามมติ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี คร้ังท่ี 9/๒๕60 เม่ือวันท่ี 22 

กันยายน ๒๕60 โดยรายงานอำเภอบานนาสาร และ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี ทราบภายในวันท่ี 15 
ตุลาคม 2560 ตามลำดับตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบกรุณาลงนามตามเอกสารแนบทายน้ี จะไดดำเนินการ
ตอไป 

 
จาสิบตรี 

(เจษฎา    สุวรรณทิพย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด............................................................................................................................ 
                                         

 (นางละออ  ภูขำ) 
 หัวหนาสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต. ...................................................................................................................................... 
   

                                      
 (นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

คำส่ังนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 อนุมัติ  ไมอนุมัติ เน่ืองจาก.......................................................................................................... 

                                        
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 



 

 

“ยดึม ั�นธรรมาภิบาล บริการเพื�อประชาชน” 

 
 

 
ท่ี สฎ 79601/ ว 60 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย                                                 
 หมูท่ี 1 ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร 
 จังหวัดสุราษฎรธานี 84120 

                                             29  กันยายน  2560 

เร่ือง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ขององคการบริหารสวนตำบล    

เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี, นายอำเภอบานนาสาร 

อางถึง หนังสือจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี สฎ 0023.2/ว 7411 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2560 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1. สำเนาประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563)   
  จำนวน  1  ฉบับ 

 2. สำเนาประกาศกำหนดสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป จำนวน  1  ฉบับ 
 3. สำเนาประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง 3 ป
  จำนวน  1  ฉบับ 
 4. สำเนาคำส่ังจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนง จำนวน  1  ฉบับ 
 5. รูปเลมแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จำนวน  1  เลม 

 ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลทุกแหงในจังหวัดสุราษฎรธานี 
(จำนวน 97 แหง) ดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 
รายละเอียดตามอางถึง  น้ัน 

 บัดน้ี  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) เรียบรอยแลว จึงขอสงสำเนาประกาศฯ สำเนาคำส่ังฯ และรูปเลม
แผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
โทรศัพท/โทรสาร 0-7740-4223 
www.permpoontrap.go.th 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 

- สำเนา - 


